INSPECTIA MUNCI|
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Nr. 3657/CCCMMRM/17.04.2025

Catre, SC CSIKI TRANS SRL ,MIERCUREA CIUC, STR.BRASOVULUI NR.3 JUD.HARGHITA
Referitor la Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 17.04.2025 - 17.04.2027

Urmare cererii Dvs. nr.126 din 16.04.2025 cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului
Colectiv de Munca incheiat intre patronat SC CSIKI TRANS SRL din MIERCUREA CIUC reprezentat

de DEMENY ATTILA - administrator si intre REPREZENTANTII SALARIATILOR SC CSIKI TRANS SRL
din MIERCUREA CIUC, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de

evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Harghita la nr. 3657/129 din 17.04.2025.

Vizat, [£¢ /%
Dorin Male

Vs
Inspector sef-"

Inspector de
Compartiment Contracte Colective de

Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Piata Libertatii, nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita
Tel.: +40266 37 11 41, fax: +40266 31 08 28
e-mail: itmharghita@itmharghita.ro
Web:www.itmharghita.ro
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Nr.inreg. 126/16.04.2025.
Ex. nr. ~_3_

CATRE,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Denumirea societatii CSIKI TRANS SRL cu sediul in localitatea MIERCUREA
CIUC, str. BRASOVULUI, nr. 3, bl.--, sc.--, ap.--, jud.HARGHITA nr. telefon/ fax 0749 084
002, CUI RO 26416163 obiectul de activitate - Activitati de servicii anexe pentru
transporturi terestre.
Cod CAEN: 5221 ramura: Transporturi terestre. Obiectivul principal de activitate al
societatii, conform CAEN (REV 3) este 5221 — Activitadti si servicii anexe pentru
transporturi terestre. Domenijul principal de activitate - Activitati anexe pentru
transporturi, caruia ii corespunde grupa CAEN (REV 3) 522. Natura capital (de stat,
privat sau mixt) de stat, numar total salariati: 42 ( nici un membru nu este aderat la
sindicat), din care 30 s-au prezentat |3 alegerea reprezentantilor salariatilor, solicitam
inregistrarea contractului colectiv de muncs (CCM) nr. 117/09.04.2025 acesta urmand

sa se aplice de la data inregistrarii lui la I.T.M. Harghita / de la o data ulterioara.

Parti desemnate pentru negocierea contractului colectivde munca:
- patronatul reprezentat prin: Administrator Demény Attila si

- reprezentantii salariatilor: Mikls Zoltan, Puskas Renata, Székely Andras.

Numar de pagini ale contractului colectiv de munca depus spre inregistrare- 30.

Salariul minim negociat |a nivel de unitate: 4oSe lei/brut. Numarul minim zile de

concediu de odihni: 22.
1
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Durata contractului colectiv de munca/prelungire prin act aditional: 2 ani /1 an.

Numarul si data inregistrarii la ITM Harghita a contractului colectiv de munca anterior:

2462/61/07.03.2023

Anexam aldturat urmatoarea documentatie:

- contractul colectiv de munca in 3 exemplare: (semnat de partile contractante si
stampilat pe fiecare pagina);
- imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca/ Cap. Il/Obiectivul alegerilor (tabel cu
datele si semnaturile salariatilor care participa la alegeri), astfel acesti saalriati
prin votul dat au imputernicit reprezentantii salariatilor s3 negocieze CCM - 2025;
- certificatul de inregistrare;
- dovada reprezentativitatii sau procesul verbal de alegere a reprezentantilor
salariatilor + tabel nominal:
- dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- procesele verbale de negociere a contractului colectiv de munca/in 3 exemplare;

Reprezentant unitate Reprezentanti salgriati

Demeény Attila /... e Miklos Zoltan / . (RS
O
. Puskas Renata /.
IKITRAHS ;
1 Szakely Andras /

S.C.CSIKI TRANS SR L
119]21]2010 - RD26416163

€. 16.04.2025

5illo A

Miercurea

intocmit,
Consilier |Juridic

2
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AnexalaHCLNR. 2z ¢ 2D

(,U."-:I @;\(.‘1 DE MANDAT

Ni L)ﬁ A ..21.)42«
privind incredinpares si overcitarea functie
2 S.C. CSIKITRANS S.R.L. - Miercurea Ciuc

i de admmistrator

I. PREAMBUL

Avind in vedere dispozilitle Legii nr. 31/1990. tepublicats o modificanle st completdnle ulterionre i ale

Tui nr. 10922011, cu modificarile si completanle vltenoare, administialornul
in baza unw contrzet de mandai Contractul de mandat esie acordul du
Genaald 5 adovinistrator. care are ca ohiedt

Ordonangei de Urgentd a Guvernu
asigurd conduccrea operatorului economic

voinya incheiatl intre operatoryl cconomic. reprezental de Adunarci
2 stabilite in planul de administrare aprobate de acpionar

indeplinirea unor obicctive §i criterii de perfonmuny
63013 2 Howdrarn Aduniri Gencrale a 8

in baza prevederifor OUG nr 1092011, a Ordananici Guvernului n
CSIKI TRANS SRL ne. 7 din 2o cof 2022 adopata in condipile Legii societdplor comerciale gi ale Actuhn
constituliv al societdfii. parlile au convenil asupra incheicrii prezentului contract de mandat privind incredintarea §i
exercitarea functici de administratar. in condititle si cu respectarca urmdtoarclor clavzy:
2. PARTILE CONTRACTANTE

A.S.C. CSIKI TRANS S.R.L Nizruneca Ciueovu sediul in Micrcures Ciue. sir Bragovulun nr 3. judequl

Harghita. . Cod Unic dec inregistrare nr. 26416163, in calitate de MANDANT. reprezentad prin d-na I'randalir
Orban Timea. d-1 Toke Ervin si d-1 Bardoce Laszlo in calitate de mandatari ai asociatului unic Muomcpiul
Miercurea-Ciuc. denumit in continuare s . SOCIETATE

§
B. Domnul Demény Attila. celdjean roman. domicilial in Covasna, sir Liberi2iin jud. Covasnie poscson al

Cl seria KV nr. 433459, cliberar de SPCLEP Covasna aviind CNP 1880431142388, in caiitate d¢ MANDATAR.
denumil in continuare $1 . ADMINISTRATOR™

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obieciul pregentului contract consta in statibirea cadrulus conventional privind incredinjzrea $1 exerciarnca
funcyiei de admimstrator in bazi delegarn de citre sdunarea penerald al socictagn ciire adnnistrator @ unora dintre
atribuliile de conducere ale acestui organ de gestiune. in limitele permise de Jeee. de actul constitutiv §i de decrzile
Adundii gencrale. in scopul realiz2rii obicciutui de aciivitate al socictiiin. mai puiin competenjele eapres rezervale
de lege sifsau de actul constituliv adundrii generale @ asociapilar

¢ inserise in prezentul contract 3¢ asteahizeazd anval in termen de 30 de zile de ln

Criteriile 51 obicctivel
data aprobani bugetului de venitun §1 chelich

1. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

41 Prezentul mandat incepe de drept de la Gata inregistrarii menbunilor in Registrul Comeriuln $1 esle

valabil pe o duraiad de 4 ani
4.2 incerayea prezentului contract s¢ poate lace prin una dintre wrmitearcle modalndp:

a)  renuniarea mendatarelui la mandat, cu o notiticare prealabild de cel pulin 30 de zile.

b) revocarca mandatulut de cilre aspcatul unie,
¢) prin acordul partilor.
d)  prin orice alte modalitagi penmise sau previzle in mod expros de lege.
a3 Precentul contract ny esic §i nu poate 1 afeciat in nici un fel de modificdrnile sunvenite in compurenta

aseciatului unie, po ard durata de valubilitate o acestui contract

2 DREPTURILE SIOBLIGATILE SOCIET Avn

Cachivitajin de conducere reehemd in conditnle acestui contiaclh

1 1o calitate €e beneliciark direcld
general, Lot

societalen este obligand s3 pund o dizpozitia admanistigloruivi toote datele, miermatile §1om
i bune condipuns @ oblicapnlor ¢o dorevan

necesaie rehedrn, fa lermen $

mijloacele materiale si umane

suporte chelivielile efectune in condifiile prevdruw e puncial 6 al acestue de vare beneiiciass

conus



4 penciul 7zl prezenylug CONIRICE. remuneray

femuncrapiz prevazug |
scal invigoare Ia data plagi

adminisiratorw) $1S3 pldtcascs acesug
incadratd ca venituri asimilate salariilor éstlel cum acesien sung definite de Codul 1y

3.2, Sabileste anugl obicctivele i criterijle de performangi care revip administratorylui prin decizic ;
adunirii oenerale. dupa aprobarey sitwa{nlor Bnunciare fabilirea bugetului de venitur §1 cheltvicli sioaprobures
pentru exercitiul finanejar urmalor de cdtre wiunarea generald o asociatului. okiccrive 4

programul de activitare
CHtEril ce vor constifyi ancad L presenryl coniracy

5.3 Asociatl uniz este obligul ca, prn lermedinl Adunzii gencrale sg suprivegheze acuviancs

administrainrulyi.
3.4 84 rejinz §ESivircze, in nusele §ipe seamy adniinisratoryly | in cuantenmul s lermenele HBPUSE do
ute din derolareg precentuluy contracs

uiater acesiur contract. s achne

Atribuliile oblhigatori; alerenie acestuis nise
ri mandatulu Administratorulu, inginte de expirarea d
dle procare cra indrepuagin sa o incascye pang

lege. impozig! PE Vel i ey

5.3 In capul revocd
acesima davne interese i, SUMd epald cu valparca remuncraticn ting or
13 sliraiut mandarutyi dar nu maj puim de suse renumerapi fine brute.

6. DREPTURILE SIOBLIGA TINLE 4 [L\‘IINISTRATORULUI

6.1 In termen de 43 zle de Ia numire. Adminisiratarul cl
generale un plan de Mmengeement pe durats mandatuly;, cuprinzind Strategrs de conducere Penfin atingere
obiechivelor §icriteriilor de perfonianta Stabilite in prezeniul contract. Planul de Management irebuie £3 fie corg
§1'sd dezvolie planul de administrare al asaciatului unic,

6.2 Administratoryt esre indrepiagit §i obligar,
Oricdror autorita)i afe Stalului Roman. in limita inipa
contract la regisiru) conmenului la care esge inmatriculaia

6.3, Adminisiratoryl cste obligal 33 isi exercile mandatul ingy
diligenga unuj prolesionist in interecyl societaqi

6.4 Obhicctivele achivita(i administraioryjui §1criteriile de performaniia. care st stabilite anual. prin
decizie. de carre adunarea gencrala g socictali. dupa aprobarca de adunarea eenerald a aclionarilor 2 situatiilor
linanciare 5 4 bugetului de venitgri §i cheltuiel, in infelesul acesiyj contract
ebligajii ale acestuia

6.5 in scopul realizarii obligailor e i
legn. adminisiratoryl este obligal 52 manifesce

aborcazd s oprezing Apre aprobive Adunarii

in acelagi timp, s4 reprezinie societatca fata de tergi s in faja
temicirilor primie. dupi notificarea incheicrii prezeniuly

socictatca
edinfal personal S cu loialitne., competentd s

pentry anul urmaror. constituic,
revin. porrivit clauze lor acestui contract. 2 actyly, constutiv §ialg
diligenia unui bun proprictar 51 s ja loate masurile necesare
conducerii SOCIElAlii. in limitele obiectului de aciiy iale statutar. firg o incalea Conpeteniele rezervate de lege sau de
Actul Constituriv pentlru Adunaren Generala, in spiritul Conservarii si dezvollari; palrimoniulu societajn §i al
principiulus CIeSICrin continue & prolitabilngpi DCHVIALT Satulare a SOCICaNL in vederea realizarii de prolin.
6.6 In vederey indephniry obhgatiilor izvorite din dCCSEcontract. societatea so 0bligd s3-i recunoascd $1 5B
asigure administratorely| urmitoarele dreprur; si facititagi.
4) s3i sc deconteze chehuselile de deplasare i cazare U ocazia dele
Justificative aferente. Iy rivelu! baremurilor aprobate de legis)

gapilor internc SIS externe. pe baza
documentely alis in vigoare pentry st
publice:
b)  s& foloscasca sislemele de comunicare zle sacier
mieres de serviciy:
t)  sd benelicieze de echipamente indiy
erne,
d)  sd beneficiere de decanturen alior cheluneli |;
acestor cheltujeli vi decontaren lor <3 se [acd pe baza ony, decont ¢
v} pentru realizaren sarcinilor de serviciy SA utilizeze un avtoturism din proprietaica SO intoemindu- se
documentefe Justificative corespunzdtoare.
Y s3 beneficicze de O asigurare pentry rispundere profesional
6.7 Administratoru) esie obligat.
& s respecte modal de organizare & activitiyij societdlii su
1elor staware, §1 84 laca propuner; de imbundtdyire 2 actin BTH

2l (telelon fix. mobil, sistemele clecvonice i aliele), in
ithe $1 norinely

duzle de Protecite si de luciu, contorm reglementarilor feg,

ale de excicizares mandaiulun, urpnind ¢a eprebarcs Limvitelor

d. achuais din bugetul sociciay;:

thilit prin regulameniele §i procedurile de fucry

aprabate prin decigiile or
b sirespeere seerclele comerciale orj industriale ale cocictd i
C. s& pasrireze confidentialitatea lvturor dawelor stinlormainlor cal
cele interne ale SOCielAtii &1 54 i tozte masurile operative CAre se impy

€ Laalare prin reglementinle legale on

nin vederea tcaliz&rii vnui asrel de

obiectiv;
d sa isi “oloseasce) 0ala priceperen. CXperie
lii acesteia astfel incal <3 gjw
Cliongrilor.
vilatea celorlale

M2 $woate miloacels ce. YOr 1 opuse da Cisposijie de chire
Ia indephnires prevederilon din

sociclaie. in s ederes, Londucerii aciivia
bugete! de veritgr: Sicheliels aprobal de Adunzrcan Generaly
anent

ind Hitalatgre

LTEQung

€ sdoceordonese supraseghere ¢ g2 tonreleze pery

VMU, in v eederes

Wed & inchein

lunciie! (e directorn precem s tdnele cu ocare «

indepliniri criteriitor de PEOOTMANA com enire S 81 dispund miasgriin vonsecinga




rale 2le asociapilor §1 83 prezile rapowrie sCrse la Hecare sedingd @

la modui de ind

f. s3 participe lz sedinjelc Adunarilar Go
creenului de gestiune al socigtali. inclusiv cu priviic cplinire a deciziilor anericare ale
respectivelon organc.

¢ 5 puni le dispozijic Adunari Generale.

necesare pentru cunoaglerea §1 analizarea probl

ccl putin 72 de ore inainte de dita § o prograniald pe
exliaordinare). aceasts duratd poaie fi redusd 13 24 de o5c

I s3 informeze reprezemantii adundrii generale. Cu privire Ja activitalta de conducere eperalivé i societdlii
desidgurath pe penoade precedents rapon @ cuprinde., cel putin, cperatiunile intreprinse pe perioade
raporiati §i cele avuie in vedere pentru perioads urmatoare. precun g neregubile constolate cu 0Cazid

indeplinirii atributitler sale:

<4 expund opinia personald. motiv
ordinea de zi §i $a lacd propuncri
conduceri a soCiclalii si desiayurarii activitd
in cazul in care are o opinic diferith de cea a adiministatoritor:

cate Adunarii Generale referitoare 14 programul

a4 mal potrivid, oz documentele §iinformatiile
emelor ce vor T dezbituie de clare aeesiz 1 Ordmea de i, cu
ntro (inerea sedinjer in cazuri excepponale (sedinge

in modalnatea ce

a4, in cadrul sedinjer adunéri generale pe margmes punctelor inscrise pe
fundameniale §i argumemate do luare 2 unor masur necesare buner

i siosd ceard notaea apinici sale in procesul-serbal de sedind

< formuleze propuneri adre anual de activitate $1 Stretegia de

perspecliva @ soCictaln:

L sz informeze in scris §iin mod operativ peanembr Adunani Generale despre orice acte i taple de incalcare
a dispozifiilor legale. statutare. a hotararilor adunarilor penerale ale asociatilor de caurc celelalte cinegorii de
salariali avénd litulatura de administrator, de care a luat cunostinia cu prilejul executdrii acestui contract:

| <2 duca la indeplinire deciziile Adunirii Generale. intocmai i la imp.

m. s4 asigurc indeplinirea asieptanior asociatulul unic. astel cum seesten au fost siabilite prin Anexa nr
[Motararii Consilinlui Local al Mun. Micrcurea-Ciue nr 9972022 privind aprobarea procedurin de selectie o
adminisuatorului Csiki Trans SRL:

n.  sa asigure indeplinirea obiectivelor i crienidlor

I a

de performania siabilip porrivit pet. 3.2 din prezentul

contracl:

o s raspundd patrime W in care nu a indephnil. cu

nial §i personal pentru pagubele sulerite de socierale in cazy
vinovarie. deciziile Adunarii Generale sau in cazul in cerc 2 cauzal pagube socieldii prin fapicle sale ilicite

6.8. Administratorul este exclusiv raspunzalor peniru paguhele suferite de socictale in cazul ludrii unot
decizit cronate de cAtre Adunarea Generald care s-ou bazat pe inlormapile furnizaic de catre administeator.
informatii care se dovedese a fi eronate sisau incomplete.

6.9 in cazul in care administratorul nu va puled si pund in exccularc o devizie a Adunarii Generale sau
chnd. desi ar putea $a © pund in aplicarc. aplicarca acesten ar putea conduce in mod evident si cen la prejudicierea
socieldlii csic obligat 53 informeze deindata © motivat asociatul vmic despre ustfel de imprejurdri. in caz conlrar
liind {inut raspunzator pentrs neexeculared §i/san repararea prejudiciul astiel caucal

6.10. Actcle de debandire, instrainarc. inchiricre, schimb sau de constiluire
patrimoniul societdtii. vor fi incheiate numai cu aprobarea asociatului unic

6.11 Angajeazd personalul societdfii in condipile orpanigramei uprobate de asociutul unic

6.12. In 1emeiul calindyii sale de mandatar special. administraiorul raspunde fald de socielele pentru
neindeplinirea. din culpd sau cu intentie. a indatoririler cc-1 revin potrivit legii si/sau ectului constituliv. pentru
intreaga perioadd aferentd exercithrii mandatului incredinial potrivil acestui contract

6 13, in cazul in care Consilinl Jocal nu-gi asumi responsabilitaies modificarit in wermen legal a tanifelor
a generala al SC CSIKI TRANS SRL ca asocial unic, la propuncred
s criternle de performanid nu sunl realizate la dala propuncrin
alizarea bugetului de venituri i chelwiclis si de conseciniele
alizarca criteriilor. obicctivelor siindicatorilor de performanid
i dea socolcald societdlii despre modul de ducere Ia
din

in garantic a bunurilor din

inaintale spre aprobare de adunare
administratorului. in condifia in care vbicclivele
acesta estc absolvit de raspunderea privind nere
colaterale ce pot decurge din acestea respechiv nere

6.14. Administratorul. ca orice mandatar. este obligat
indeplinire 2 mandatului incredingat prin acest contract. atil pe parcursul executdrii. ¢at §i Ja incetaren accsiui.
orice cauzh

615 Fard aulonzarea expresa a Adunan
divulge tertilor informaiite conhidengiale la care a avul
comerciale sissau industniale pentru © pericadi de trer ani doe la incelares acestun contract
sancliunea raspunderii pentru daunele pe cars Jo va puica incerca sociclatea ca efed al incalearii unei astlel de

Generale al sogictélii. adminisiratorul nu va aved drepuul s3
acces. in virtutea funcpel sale. precum @ secretele
din orice causl. sub

obligatii
616 Administratorul nu va pua ocupa. 1 ;
admimisirator. membru al directoratului s3u al consilintug de supraveghere, tenzor sau. di

asacial cu raspundere nelimitath, in ale socictay concerente san aviand acclast obeer 4o

autarizares asociotulul unic, funclia de  ditector
caz. auditor intern on

aclivilate, nich excrenia

lea persaang
soesu va aduce Ja cunostingd ssoosiuiun vak
profil. administraioer)

acelugi eomery sau allul concurent. pu cont proprig <si ela
613 Inainte de @ 11 numit administrator al soceidin,
I gi 133'% ale Legit nr 3L 19540 {interex i lirn

aspeciele relevante previzuie la ar.
introduse prin Legea nr 2312006, pe buza unc declaratin pe propric rd

Fundere



T REMUNERATIA ADMINISTR;—\TORL‘L[’I

ere dreptul in baza hetzrani sdunar: Renerale
244 ficearei luni de §.526.00 le.
anudl srodemnizaia alerenta in conditn

71 Penuru exercitares prezenwin mamdal Administraiony)

I 0 remuneratie fixg bruiz lunurd. planbild chenzinal in dutcle de 9-
7.2 Administratore] may are dreptul 1a ue concediy de odiling

identice cu salasialu. <1 prima ge vacunit. contorn contreciuly colectiy de muncs aphicahil Je pivelul SO,
diurna s chelwicl de delegare in inieresy) seeviciulun, concediu medical conform legii s zile libere platite peniry
zile Jestive speeifice. casdiorie. naytereyd unui copil sau in caz de deces al unui membry de

sirblnorile legale,
o nivelul socieid) Remvuncragia lunars o

familie. acordatc conflorm contractului colectis de muncd aplicabil |
administratoralyj este unica forma de recompensare in bani a activila(h depuse do accsta

7.3 0n siwaps nescalizdrii obiectivelor si crieriilor de performania stabiline prm contraciul de mandal din
molive imputabile Adnunistratoruly;, remuncralia anuali o sdministiratorulys se duninueaza proporpanal cu pradul
global de neindeplinire a obicetiy clor si criteriilor de performanta subilite prin contractul d2 mandar. dar nu mai
mult de 20% din nively) acesteia

74, Dupa aprobarca situalnlar financiare anvale.
un premiu anval de cel mul 3 remuneragn brute lunare. propostional cu g
criteriilor de perfomanta stabilite prin prezeniul contraci

conduchorului eperatoruly; CLOROMIC 1 S poate acordy

adui plobai de depasire o ubiectivelor ¢

& FORTA MAJORA
8.1 Fora MaAjord exenereazs pariile de rspundere in ca2zul eaecutiri NecOrespunzaloare sau cu inlarzicre

2 obheatiilor asumate prin presentu) contracy,

8.2 Prin foa majora e inlelege un evenimen independent de voinla parpilor. smprevizibil s
msurmontabil, aparm dupd incheicrea contractului si care impiedica parfile si-si execute ubligatiile usumate. Daca
0 20UMitd czuza de for(d majora dureaza mai muli de trei luni, oricare dintre paryi este in drept sh denunie acest
contract. pe baza unei notificar:, comunicala eeleilalte pani. 1z sediul social. respectiv domiciliul men{ionat in acest

contracl.

9. LITIGH

Orice linipiy attimonial ce e va nEste inlre paryle tontracteic din incheicrea, inger relifed 1 exevulares
£ § f P b

ECCsiul contiact, va fi soluionat de instaniele sbilitate

0 CLAUZE SPECIALE

101, Prezentul contract s¢ completeazd co dispoziqile cuprinse in actul constitutiv af sociewdiin, in
hotdrérile adunarilor gencerale ale asociayifor, precum si cu dispozitiile Legii socictatilor comerciale. ule Legii picjes
de capital. daca espe cazul, ale Codului civil,

10.2, Prevederile Prezentului contract i ale ancyelor Iz acesta sun cenlidentiale

10.3 Anexele prezentului contract ie constitie Obiectivele §i criteriile de perlormunia repdsite la cap.3,

urpe anul respectin

Acestea se vor aclualiza in Prin Hotdrdren A G.A oduls cu amoharea BV(-)
mneNemplar original pentry

103 Prezeniul contract a fost inchejat in-en numar dge 2 exemplare ¢ate
tiecare parie contraclanid,

10.5. Prin semnarea Prezentului contract se considerd ¢4 Mandatarel a accepat in mod Ceapres mandatul dat
de adunarea gencrala, in condifiile Legji societdlilor comerciale nr31/1990. republicais s 2 Ordonanjei de Urgena

2 Guvernului nr 109,200 1.
MANDATA K,

Demény Artila
administrator - Csiki Tr ans SR

MANDANT,
Korod Attila,
pramar Municipiul Micrcurea-Cine

in numele
Adunirii Gencrale a Actianarilor

Trandafir Orban g IMea
Bardocs Liszia
Toke Ervin
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avand in vedere procesele-verbale incheiate in urma desfagurarii lucrarilor sedintelor
de negocicre a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate . .SC SCIKI TRANS SRL".
in temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitujia Romaniei, ale arl. 229-230 din Legea
nr. $3/2003 (republicata) privind Codul muncii, ale art. 95-119 din Legea nr. 367/2022 a
dialogului social i cele ale actelor nomative conexe din domeniul legislafiei muncii:

PARTILE:
1. SALARIATIIL, ce desfasoard activitatca in cadrul CSIK] TRANS SRL, reprezentali

conform art. 221-226 din Legea 53/2003 Codul Muncii - prin reprezentaniii salariajilor si

2. CONDUCEREA SOCIETATII CSIKI TRANS SRL

de comun acord au incheiat urmatorul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA pe anii
2025-2027.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE.

Definitii

in intregul text al prezentului Contract urmétorii termeni au urmatoarele infelesuri:

"CCM"- Contractul Colectiv de Munca la nivel de societale;

"Conducerea Societifii” - Presedintele/Director General al Societativ/ Administratorul sau
orice alte persoane cu functii de conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat

in acest scop;

"Conducitorul ierarhic superior” - desemneaza persoana care ocupa functiia imediat
superioard unui anumit post in Organigrama societdtii si care asigurd coordonarea §i

supravegherea activitatii acestuia;
" Personalul” - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna:

Discriminare directd - situatia in care o persoana esle tratatd mai putin favorabil. pe criterii
de sex. decal este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoand intr-o situatie comparabila:

Discriminare indirectd - situatia in care o dispozitie. un criteriu sau 0 practica, aparent neutra.
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex, cu
exceplia cazului in care accastd dispozilie. acesl criteriu sau aceasia practica este justificala

SC CSIKITRANS SRL (Ui RO26cteled 119:2142000
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obiectiv de un scop legitim. jar mijloacele de atingere a acestui SCOp sunt corespunzatoare si

necesare;
Haryuire - siluatia in care se manifesta un componament nedorit. avand ca oblect sau ca efec
lezarea demnitayii persoanei in cauzi sj crearea unui medin de timidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor,
Harjuire sexuals - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cuy conotatie sexuala.
exprimat fizic. verbal say nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitati unei
persoane siin special crearea unui mediu de intimidare ostil, degradant, umilitor sau Jignitor:
Actiuni pozitive - acele acfiuni speciale care sunt intreprinse lemporar pentru a accelera
realizarea in fapt g egalitati i
de discriminare:

Munca de valoare
asi unitafi de Masuri, cu o alts activitate, reflecta folosirea unor cunostinje

indicatori si a acelor 5
$1 deprinderi profesionale similare sau egale <j depunerea unej cantitafi epale ori similare de

efort intelectual si/sau fizic;
Discriminare bazats pe criteriul de sey - discriminarea directa $1 discriminarea indirecta,

harfuirea si hértuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munca sau in
alt foc in care aceasta isi desfisoarj activitatea: Constitnje discriminare bazata pe criteriul de
Sex orice comportament nedorit, definit drept hanuire say hértuire sexuvald, avand ca SCop sau

efect:

4) de a crea |a locul de muncs O atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentry persoana afectans.

b) deainfuenia negativ situatia persoane; angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala. rémuneratia sau veniturile de orice naturad orj accesul la formarez
i perfeclionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un

comportament nedorit, ce jine de viala sexuala.

ipla - orice fapta de discriminare bazala pe dous sau maj multe criterii de
discriminare.

Evaluarea salariatilor - procesy| Prin care se apreciazi niy
acestora.

Protecyia maternitayii - este proleciia sanatayii
la locurile lor de munca;
Locul de munes - este 7

elul de dezvolare profesionala a
sifsau securitafii salariatefor gravide si/sau mame

ona delimitata in spafiu, in funcpie de specificul muncii, inzestraia cy
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizari; unei operalii, lucrari say
pentru indeplinirea une;j activitdti de catre unyl ori mai mulyi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor. in conditir tehnice. organizatorice si de protecliec a muncij corespunzatoare.,
din care sc objine un veni in baza unuj Tapont de munca ori de serviciy Cu un angajator;
Salariata gravidi - esie femeia care anunia in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate sl anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s ii ateste aceasia stare:
Salariata care a niscul recent - esie femeia care si-a relyat activitatea dupi efectuares
concediului de lauzie si solicitz angajatorului in scris masurile de protecyie prevazute de lege.
anexand un document medical eliberat de medicul de familie. dar numai tarzie de 6 luni de g
data la care a nascut-
Salariata care alipteazi - este temeia care, la reluarea activitais dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapicaza copilul st anunga angajatorul in seris ey privire la inceputul g sfarsitul
prezumat ol perioadei de aldprare. ancaand eumenteanedicale eliberate de medicul de familie
in acest sens:
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Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintad un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator. pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandérii medicului de familie sau 2 medicului specialist:
Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectucze dupa nagtere. in cadrul concediului pentru sarcing si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in condifiile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiazd salariatele pentru protectia
sanatatii si securitaii lor si/sau a fawlui ori a copilului lor.

Generalitagi

Art. 1,
Partile contractante. pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract colectiy de munca

la nivel de CSIK1 TRANS SRL.. se obliga s respecte prevederile acestuia.

Art. 2.
(1) Prevederile prezentului CCM se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de

durata contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe
care o ocupa, precum i celor care lucreazd in cadrul unitaii pe baza de delegare sau detasarc.
(2) Salariatii detasali sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncé unde isi desfagoard activitatea pe

timpul detasarii.

Art.3.
(1) Prezentul contract se incheic pe o duratd de 2 ani. cu posibilitatea de prelungire cu Act

aditional.

(2) Negocierile pentru noul Contract Colectiv vor incepe cu cel pufin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a prezentului contract.

(3) Daca niciuna din par{i nu denunfa contractul cu 60 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat. valabilitatca acestuia se poate prelungi pand la incheierea unui nou

contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 4.
Conducerea societaii va pune la dispozilia reprezentantilor salariafilor CSIKI TRANS SRI.

cu cel putin § zile inaintea semnarii, informatii yi documente necesare pentru a putea fi folosite
la negocierea contractului la nivel de unitate

Art.S.

(1) Orice modificare a prezentului CCM se face pe baza cererii uncia din parile contractante
si se constituie ca obiect de negocicre, sau in lipsa solicitarilor se va aplica Regulamentul de
Ordine Interioare.

(2) Cererea de modificare se comunic in scris celeilalte parti cu cel putin 30 zile inainte de
data propusa pentru inceperea negocicrilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantii conducerii societatil la Directia
de munca Harghita.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari. cat si in
cazul denuntarii contractului. s& nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si
salariatii sa nu declanseze greve.

(5) Modificarile aduse CCM se comunica in scris organului la care se pastreazd. si devin
aplicabile de la data inregistrarii fui sau la o datd uhierioara. potrivit conventiei partilor

Art. 6.
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Suspendarea sau incetarea contractului colectiv sav individual de munca. are loc potrivit legij

Art.7.
(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens
(2) Daca nu se realizeaza consensul, se aplica prevederile codului civil, jar daca st dupa aceasta

exista indoiala, se interpreteaza in infelesul favorabil salariatilor,

Art.8.

(1)Pentru solutionarea p
suspendarii sau incetarii CCM la nivel de unitate, parjile convi
Paritara.

(2) Componena, organizarea
prezentul contract.

(3) Daca procedura declansata conform aliniat (1) nu se finalizeaza.
sesiza instania de Judecati competenta, potrivit prevederilor legale.
(4) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara in conditiile prevazute impiedica sesizarea
instantei, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza

¢ cale amiabild a litigiilor intervenite Cu ocazia execuldrii, modificarii,
n s& constituie o Comisie

si functionarea comjsiei paritare se stabileste prin Protocolul din

Parea interesata poate

Art.9,

(1) Cunoasterea §i respectarea CCM este obligatorie pentru toate categoriile de personal din
cadrul Angajatoruluj.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al s3u.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in CCM este de compelenta instanjelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicar;; de carre
angajator a modului de solujionare a sesizarij formulate potrivit alin. (2).

scris angajatorul cu privire Ja dispozitiile CCM, in

Art.10,
(1) Relatiile de muncs se bazeazs pe principiul consensualitajii i al bunei-credinge.

(2) Drepturile si obligatiile privind relafiile de munca dintre angajator i salariat se stabjlesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege

(4) Orice ranzaclie prin care se urmareste renunjarea la drepturile recunoscute de lege
salariajilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relagiilor de munca, An

(7) Daci prin reglementari sau acorduri anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru
salariati. se vor aplica aceste reglementari sau acorduri, in afara cazului in care, prin lege, se
dispune in mod expres alife].
(8 in situaiile in care. in
legale mai favorabile, partile vor efectua modificarile de rigoare in prezent
de 15 zile calendaristice (conform legilor in vigoare)

(9) Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului contract, s
sustind projecte de acte normaty ¢. hotarari ale consiliuluj local sau A.G.A ale caror adoprare

% ar conduce la diminuarea dreprurilor convenire in prezentul contraci

P .« CAP. 1I. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDARFEA |
CSIK ITR ANS INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.
1
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Art. 11.
Angajarea personalului Angajaterului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003

- Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 12.
(1) In baza consimiamantului partilor, se vor incheia. in forma scrisa. contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix. posibilitatea ca salariatul s munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia’ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum §i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

c) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatvlui aplicabile la nivelul

angajatorului.
f) riscurile specifice postului;
¢) data de la care contractul urmeazi sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui contract de munca

temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul:

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractanie si durata acestuia:

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului:

n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenia, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
(4) in cazul in care ocuparea unui post se face prin concurs. dacé un salarial i 0 persoana din
afara unitatii de transport local obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate in ocuparea
postului.
(5) Péana la ocuparea posturilor vacante, angajatorul poate delega un alt salariat al unitatii care
sa indeplineasca atributiile functiei vacante. Delegarea se face in scris. cu acordul salariatului
in cauza i cu plata drepturilor potrivit legii.
(6) Contractele individuale de munca se incheie in scris. cate un exemplar pentru fiecare parte,

prin grija angajatorului.

Art. 13,
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul parjilor.
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
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(3) Salariatul detagat are drepul a plata cheltuielilor de transpont si cazare, precum si Ja o
indemnizatie de detasare. in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care
detasarea. Pe durata detasarii. salariatul beneficiazs de drepturile care ii sunt maj favorabile,
fie de dreprurile de Ja angajatorul care g dispus detasarea. fie de drepturile de 1a angajatorul Ja
care este detagat,

(5) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in ala localitate se
stahilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(6) Delegarea si detasarea salariafilor se fac in condifiile prevazute de lege cu drepturile
prevazute in prezentul contract, avand acordul salariatujuj $1 cu precizarea in scris cel putin a

unmatoarelor clauze:

s-a dispus

¢ durata
e locul si felul muncii
® salariul]

¢ conditiile oferite

¢ timpul de munca si odihna
¢ obligatiile salariatuly;

¢ obligatiile angajatorului

ividual de munca poate interveni de drept, prin acordul panilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre pari. in conditiile prevazute de an. 49-54 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului mdividual de munca are ca cfect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat §i a plajii drepturilor de natura salarials de catre angajator.

(3) Pe durata suspendari pot continua sa existe alte drepturi si obligaii ale parfilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacs prin legi speciale, prin conmtractul colectiv de muncs aplicabil, prin
contracte individuale de munca say regulamente interne nu se prevede altfe].

{4) In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unej fapte impuabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din

calitatea sa de salarjar.
(5) De fiecare dati cénd in timpul perioadei de suspendare a contractulyj intervine o cauza de

incetare de drept a contractuluj individual de munca. cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 15,
(1) Contractul individual de MuNca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data

convenita de acestea §1 ca urmare 3 vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motjve:

a) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de e
inaptitudinea fizica si‘sau psihica a salariatului. fapt ce nu permi
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

b} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional loculuj de munca in care este incadr
$1 nU respecti fisa postului:

C) pentru motive care nu tin de pe
munca ocupat de salarial ca urmare dificultatilor economice.

Npertiza medicald. se constata
te acestuia si isi indeplineasca

al

rsoana satariatului, determinate de destiingarea locului de
a transtormarilor technologice

Sau @ reorgamizarii activigtii-
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d) pentru motive care nu fin de persoana salariatlui. in cadrul concedierii individuale sau
colective.
(3) Concedicrea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma i de procedura prevazute de lege.
(4) in perioada preavizului acordal la incetarea contractului de munca din
angajatorului salariafii au dreptul si absenteze 4 ore pe 71 de la programul unitatii, pentru a-si
cauta un loc de munci, fira ca aceasta si afecteze salariul s) celelalte drepturi. Orele absentate
sc pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de angajator.
(5) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data

comunicarii.

inifiativa

Art. 16.
(1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a voinlei unilaterale a

salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de execujie

$1 de 45 de zile lucritoare pentru salarialii care ocupé functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continu sé isi produci toate efectele.
(3) In sitvatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de

preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munci.

CAP. 11l. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
IN CADRUL UNITATII.

Art.17.
(1)Angajatorul CSIKI TRANS SRL (puncte de lucru, sucursale teritoriale si unitagile de
administrarc ) are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii
$i sanatafii salariatilor. Daci se apeleazi la persoane sau la servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza pe angajator de raspundere in acest domeniu.

(2) In cadrul propriilor responsabilitali, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdfii si sanatafii  salariafilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
protecfiei muncii si mijloacelor necesare acesieia. cu respeclarea principiilor generale de
prevenire :

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evaluate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca $1 de productie. in vederea atenudrii. cu
precadere a muncii monotone si a muncii repetitive. precum si a reducerii efectelor acestora
asupra Sanatatii.

¢) luarea in considerarc a evolutiei tehnicii.

f) inlocuirea a ceea ce este peniculos cu ceea ¢¢ nu este periculos sau cu ceea ce esle mai

Miutin periculos.
'e) g) planificarea prevenirii

’ .
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h) adoptarea masurilor de protectic colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie

individuala.

i) aducerca la cunostinia salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Regulile si masurile privind securitatea $1 sandtatea in munca vor fi elaborate de o persoana
atestata.
Masurile privind securitatea si sanatatea in mu
financiare pentru salariali

ncé nu pot 3 determine, in nici un caz. obligatii

Art. 18.
Conducerii CSIK] TRANS SRI. (puncte de lucru. sucursale teritoriale si unitatile de

administrare) ii revin in domeniul protectiei muncii, in principal urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare | proiectare si execufie a constructiilor, a echipamentelor
tehnice precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie. sau prestari servicii, solutii conform
normelor de protectia muncii, prin a caror aplicare si fie eliminate riscurile de accidente si
imbolnavire profesionale a salariatilor $i altor persoane participante la procesul de munca.

b) s& stabileasc maisurile tehnice, sanitare § organizatorice de protecfia muncii.
corespunzator condiliilor si factorilor de mediu specifici unitagii,

¢) sa stabileasca pentru salariati $i pentru ceilal(i participanti la procesul de munca atributiile
§1 raspunderea ce le revin in domeniul protecfiei muncii, corespunzator functiilor exercitate,

d) sé elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de prolectia muncii, corespunzitor
condititlor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci,

€) s3 asigure si si controleze, prin compartimentele specializate sau personalul propriu
cunoasterea i aplicarea de citre 10}i salarialii $i participantii la procesul de munca, masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite. precum i a prevederilor legale in domeniul
protectiei muncii.

f) sd asigure informarea fiecarui persoane . anterior an
care este expusd la locul de munca, precum $t asupra masurilor de prevenire necesare.

) sa angajeze numai persoane care. in urma controlului medical, corespund sarcinii de
munca pe care unmeaza si o execute.

h) sa {ina evidenia locurilor de munci cu condifii deosebite daci este cazul, vatamatoare,
ase, precum §i a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice

gajarii in munca. asupra riscurilor la

grele, periculo
si avariilor,

1) sa asigure funcjionarea corecia a sistemelor §i dispozitivelor de protectie. a aparaturii de
masuré si control, precum si a instalatiilor de incilzire

J) 5& nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara cazurilor in care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viaa
accidentailor si a altor persoane participante la procesul de munca,

k) sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale. in condifiile

legii.

Art. 19,
Salariatilor CSIKI TRANS SRL. le revin in domeniul protectiei muncii urmatoarele obligapi:

a) sd isi insuseasca si s3 respecte normele de proteciia muncii si masurile de aplicare a
acestora.

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa n
imbolnZvire profesionald ati persoana propric. ¢at si pe celelalte persoane
procesul de munca,

Q) ¢} sa aduca la cunostima conducatorului locului de munca orice ¢
0

u se expund la pericol de accidenlare sau
participante la

fefectiune tehnica sau alia

situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

d} sa aducd la cunostinga conducitorului locului de munca accidentele de munca suferite de

L . lc
csi K'TRAh © persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca,
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¢) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa

informeze deindata pe conducatorul locului de munca.
f) sa utilizeze echipamcntul individual de protectie din dotare. corespunzator scopului pentru

care a fost acordat.
£) s& dea relatii solicitate de organele de control §i de cercctare in domeniul protectiei muncii.

Art. 20.
CSIKI TRANS SRL., va organiza comitetul de sanatate i securitate in munca si va asigura

functionarea acestuia in conditiile legislatiei in domeniu. Pentru evaluarea starii de sanatate a
salariatilor va reglementa incheierea de contracte de muncd §i / sau contracte de prestiri servicii
cu medicii specialisti in medicina muncii. care sa asigure serviciile necesare.

Art.2l.

(1) Angajatorul CSIKI TRANS SRL, va instrui salarialii sai in domeniul activitalii de securitate
$i sAnatate in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati stabilite de comun acord cu comitetul de
sanatate in munca si cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin.2 se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati. al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitates dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu,

Art. 22.
Privind clasificarea conditiilor locurilor de munca, in cadrul CSIK] TRANS SRL sunt locuri

de munci cu conditii normale.

Art. 23.
Tineri sub 18 ani nu vor fi angajati la locurile de munca pe schimbul de noapte.

Art.24.

Pentru asigurarea conditiilor de m icrochimat, toate locurile de
prevazute cu instalatii corespunzatoare de iluminal, aerisire, §
potabild, grupuri sanitare, sali de masa, vestiare, spalitoare.

munca din spatii inchise vor fi
i cu instalatii de incilzire, apa

Art.25,
(1) In cazul in care, datorita conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregistreaza temperaturi

exterioare ale aerului extreme:
a) Depagesc + 25 C sau corelate cu condiiii de umiditate, pot fi echivalate cu acest nivel.
b) Scad sub - 20 C sau corelate cu vint intens, pot fi echivalate cu acest nivel,
angajatorul CSIKI TRANS SRL. inclusiv punctele de lucru, sucursalele sale va lua masuri
pentru asigurarea condifiilor de microclimat la locul de munci in limitele prevazute de norime
generale de protectia muncii.
(2) In perioadele cu temperaturi ridicate extreme sc asigura urmatoarele masuri minimale:
a) Reducerea intensitajii si ritmul activitatilor fizice.
b) asigurarea ventilajiei la locurile de munca.
¢) alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus in Jocuri umbrite. cu curenti de aer.
d) asigurarea apei mincrale, cate 2 litri/ persoand / schimb.
(3) In perioadele cu lemperaturi scazute extreme se asigura urmatoarele masuri minime pentru
Jsalariatii care lucreaza in aer liber dupa doua- trei zile consecutive:
Q) a)distribuire de ceai fierbinte in cantitate de 0.3-1 litry / persoana’ schimb.
¥ b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare. reducerea programului de
Csix ;TRIMH 3-4 ore si in doua reprize .
1
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D)

c) asigurarea echipamentului de protectie.

Art.26,
(1) Angajatorul va asigura spatii exterioare corespunzaloare pentru angajatii care sunt fumatori

in aga mod sd nu permitd patrunderca fumului in incaperile cladirilor.
(2) Se interzice cu desavarsire fumatul in atelierele de reparatii utilaje, spalatorii auto, magazii,
depozite. cabina portarului. alte incaperi izolate, in birourile administrajier si in autospecialele

societalii.

CAP. 1V . REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

S1 AL INLATURARII ORICARE]I FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL.

Art. 27.
(1) In cadrul relapiilor de muncé funclioneaza principiul egalititii de tratament faia de toti

salariatii .

(2) Orice discriminare directa sau indirecta faya de salariat, bazata pe criterii de sex, orientala
sexuala, caracterislici genetice, vérstd, apartenenid nafionala, rasa, culoarc, ctnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap. situatic cu responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie, sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul 2 , care are
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin.2. dar care produc efectele unei discriminiri directe

(5) Orice salariat care presteaza o muncé beneficiaza de condilii de munca adecvate activitati
desfisurate, de proteciie sociala, de sccuritate i sanatate in munca. precum $i de respectarea
demnitéfii i a congtiingei sale, fara nicio discriminare.

(6) Tuturor salarialilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala peniru
munca egala. dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
precum §i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(7) Faptul ca angajalii in pericada de probad au un salar tarifar de incadrare inferioard celor
stabilite peroanelor care isi exercitd funcjia/meseria in statut definitivat nu constituie
discriminare, ci reflectd simbolic  cforturile angajatorului depuse pentru acomodarea
personalului incadral, §i insugirea specificului muncii ce va desfasura in continuare. La sfarsitul

perioadei de probi se renegociaza salariile.

Art. 28.
(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator 2 unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. in legatura cu relatiile de munca. referitoare la:

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante:

b) incheierea. suspendarea. modificarea si/sau incetarca rapontului juridic de munca ori de
serviciu:

¢) stabilirea sau moditicarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei:

¢) beneficii. altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie &1 asigurari sociale:

f) informare si consiliere profesionald. programe de initiere. calificare. perfectionare.

specializare si recalificare profesionala:

cS i K.‘TRAHS ghevaluarea performantelor profesionale individuale;
1 h) promovarea profesionala:
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i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitajile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care. datorita
naturii sau conditiilor panticulare de prestare a muncii, prevazute de lege. panicularitatile de

sex sunt determinante.

Art. 29,

(1} Hartuirea sexvala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Haruirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contacl
fizic. cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensaloare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduild cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea. integritatea fizica §i psihica a persoanclor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire

sexuala, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afeclata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privesie promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Top salanatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera harjuirea sexuala la locul de
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harjuire sexuala. indiferent cine este
ofensatorul. ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

munca si face public

Art.30.
(1) Persoana care se considerd haruitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,

care va confine relatarea detaliata a manifestirii de hdrtuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenld victimelor actelor de harjuire sexuala. va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirméarii actului de harjuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hartuire sexvald. atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoanc care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanclionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Harjuirea sexuala constituie infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 indice | din Codul penal. pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturd sexuali in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin
aceasta victima a {ost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare. se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la un an sau cu amenda.

1
Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
nitate. cu respectarea prevederilor legii. a contractelor colective de munca. a regulamentului

CSITEIipRENFcum sia drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea g mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarel persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salaniatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau harjuire sexuala, in

completarea celor prevazute de lege.

CAP. V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G NR.
96/2003.

Art, 32,
(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligajia de a se prezenta la medicul de

familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie §i nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor. acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 33,
Pentru toate activitagile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedec

si conditii de munc3, angajatorul este obligat s3 evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii
oricarui risc pentru securitatea sau sinatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori

alaptarii.
Art. 34,

Evaluarile se efectucaza de catre angajator, cu
muncii iar rezuliatele lor se consemneazi in rapoarie scrise.

participarea obligatorie a medicului de medicina

Art. 35,
(1) Angajatorii sunt obligali ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
s& inmaneze o copie a acestuia sindicatulu; sau reprezentantilor salariatilor,

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) in cazul in care o salariata contest3 o decizie a a
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pand la prima zi de infajisare.

{4) Inspectoratul teritorial de muncs pe a carui raza isi desfasoara activitalea angajatorul sau.
in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligafia sa emitd aviz consultativ
corespunzaior situafiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului,
sindicalului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

ngajatorului, sarcina probei revine acestuia.

angajatei, precum si

Art. 36.
In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o

salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza. acesta are
obligatia si instiinteze medicul de medicina muncti precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfasoard activitatea.

Art. 37.

Angajatorul are oblig
$1 nu va anunta alji angajali decar cu acordul scris al acesteia si do
desfasurari a procesului de munca. cand starea de graviditale nu este vizibila

atia sa pastreze confidentialitatea asupra stans de graviditate a salariatei

ar in interesul bunei

Art. 38

CuLl ROZ6216183 1197142010
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in cazul in care o salariata desfasoara la locu] de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sénalatea sau securitalea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzator condiiile si/sau orarul de munci ori. daca nu este
posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fir3 riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa.
conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie. cu mentineres

veniturilor salariale.

Art. 39.
In cazul in care angajatorul. din motive justificate nu le poate modifica locul de munca

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 40.
(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor. dupa naslere, salariatele au obligatia de a

efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteazé. in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cite o ord fiecarc. pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care

se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului s3u de munc3 cu doui ore zilnic.

(4) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unita(ii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 41.
(1) Salariata gravida, care a nascul recent si care alipteazi nu poate fi obligata sa desfagoare

munca de noapte.

(2) In cazul in carc sandtatea acestor salariate este afectatd de munca de noaple, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insojeste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sandlatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata

va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 42,
(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal:

- salariatei care se afld in concediu de maternitate:

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstad de pana la 2 ani. in
cazul copilului cu handicap. in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
ani, in cazul copilului cu handicap. in varsta de pana la |8 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde. o
singurd datd. cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

-
i

Tui BOZes 2783 1S 707010

wwe facelook com/Lsd Tiane

\ 0 LS4 TRENE SR |
\ 230740 Maercurva Ot St Prascvotun ne 2 Jug Harghits 530141 Caikarweren3 Brasserut 3 sZam Hargita megye

G2et 317 227 0736 DU 34} o'fuemcsdbs Irars f0 wivw Lsb. (1ory 10

13



S

CSiKiTRM"S
J

11512112010 2

(3) Dispozipiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sav a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munci sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor. au dreptul si conteste decizia angajatorului la
instania judecatoreascd compelentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,

conform legii.
(5) Actiunea In justitie a salariatei este scutita de taxa judiciari de timbru si de timbru judiciar.

Art. 43,
(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una

dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca. in termen de 7 zile de Ja data comunicarii
aceslei decizii in scris catre salariatd, sa transmiti o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 44.
Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariailor avand atributii privind asigurarea

respectdrii egalitdfii de sanse intre femci si barbati. desemnali in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile sale ulterioare. au obligatia de
a organiza semestrial, in unitatile in care funciioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr.

96/2003.
CAP.VI. DREPTURILE SI OBLIGATHLE ANGAJATORULUlI SI ALE

SALARIATIILOR.

Art. 45.
(1) Angajatorul are, in principal . urmitoarele drepturi:

a) S stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b} Sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii,

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,

d) 84 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) Sa constate savirgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciuni corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) S stabileasca obicctivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora,
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligaii:

a) Sa informeze salariafii asupra condifiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca,

b) Sa respecte prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatil la locurile de
munca. In aceste conditii si respecle efectuarea concediilor post natale, sarcina si lauzie. de
risc maternal, pentru cresterea copilului in varsta pana la 2 ani. Salariatele nu vor fi constranse
si efectueze o muncd daunatoare sau periculoasd sanatafii sau starii lor de graviditate ori
copilul nou ndscut, nu pot fi obligate s3 desfasoare 0 munca de noapte sau in conditii cu caracter
insalubru ori penibil.

¢) Sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca..

d) Sa comunice periodic situajia financiara a unitaui.

¢) S& sc consuhe cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile 58 afecteze
substantial drepturile si interesele acestora.

f) Sa pléteasca toate contribuiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa refing si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii,
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g) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege.

h) Si elibereze la cerere, 1oate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatifor,

j) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca.

Art.46.
(1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

a)  dreplul la salarizare pentru munca depusa.

b)  dreptul la repaus zilnic $i saptamanal

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

¢)  dreptul la demnitate in munca,

f)  dreptul la securitate §i sénétate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala

h)  dreptul la informare gi consultare,

i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci,

j)  dreptul la protectie in caz de concediere,

k)  dreptul la negociere colectiva si individuala.

I)  dreptul de a participa la actiuni colective,

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatilor ii revin urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de lucru sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului.

b) obligatia de a respecta disciplina muncii.

c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil precum §i in contractul individual de munca.

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanitate a muncii in unitate,

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild i la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:

b) respectarea cu strictefe a ordinii §i disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli §i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

¢) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturil,
cchipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compantimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces. precum §i exploatarea acestora in deplina siguranta:

f) respectarea normelor de protectia muncii st a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale. frecventarea si absolvirca formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale. a normmelor i
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara:

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator:

e T i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu. respectarca muncii celorlalt salariat,
CSIKi | R A ppgigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere:
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J) instiinfarea fara intdrziere a sefului ierarhic superior in legdtura cu observarea existentei
unor nereguli. abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca. si aclionarea pentru
diminuarca efectelor acestora si pentru prevenirea sitvatiilor care pun in pericol viala
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatici de
serviciu in stare de valabilitate:

) anuntarea sefului icrarhic de indata, prin orice mijloc. cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite):

m) pastrarea secretului de serviciu:

n) participarea la cvaludrile periodice realizate de catre Angajator,;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului §i cu respectarca dispozijiilor legale in
vigoare:

p) respectarea i indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de fumizare servicii
medicale i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitdfii.

Art. 47.
(1) Fiecare salariat are datoria s3 semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie

sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uvitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sa actioneze, dupa caz. pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor ior
negative.

(2) Salariapi care pot acliona in asifel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scun

posibil.

Art. 48,
In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului, fiecare

salariat are obligafia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului,

CAP. VI PROCEDURA DE _SOLUTUIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art49.
(1) in cadrul CSIKI TRANS S.R.L.. modul de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor se efectucaza in conformitate cu prezentul CCM,
{2) Salariati au dreprul si adreseze conducerii angajatorului. in scris. petitn individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurati.
(3) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat 0 adreseaza
conducerii angajatorului in conditiile legii. al CCM si ale regulamentului intem
{4) Petitiilor anonime nu 1i se va da curs. acestea urmand a i clasate
(5) Societatea CSIK] TRANS SR inregistreaza reclamatiile.  evideniierea si rezolarea
petitiflor ce se adreseaza conducenii . Compantimentul Administrativ. are responsabilitaica
comunicarii raspunsurilor in termenul legal.
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(6) Daca este necesar. se va lua legatura cu petentul stabilindu-se dupa caz. prin convocare.
data. ora si locul intrevederii in care va putea prezenta o - nota explicativa- in care vor fi expuse
anumite detalii suplimentare legate de reclamatia inaintata de acestea.

(7) Cererile , reclamatiile vor fi rezolvate. solutionate in 30 de zile dc la data inregistrarii, in
functie de complexitatea problemelor. in cazuri speciale in termen de 45 zile.

(8) Dacad este posibil, in conformitate cu prevederile lepale solujionarea cererilor si 4
reclamatiilor, se pot efectua si pe loc.

(9) Salariatii nu pot formula doua petifii privitoare la aceeasi problema

Art.50.
Salariatii $i angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere,

negocieri directe sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare

CAP. VI1I. ACCESUL N PERIMETRUL CSIKI TRANS SRL

Art. 51,
Accesul wituror persoanelor in sediul central, si in subunitatile unitagii se face prin intrarea

principald, sub supravegherea si controlul pontarului, a personalului de paza /security.

(1) accesul salariatilor proprii este permis pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi,

(2) delegatii altor unita{i vor prezenta la intrare pe langa legitimatia de serviciu si ordinul de
deplasare si numai in cadrul programului normal de lucru.

(3) in afara programului normal de lucru au voie si intre in caz de nevoie, calamitagi etc
Pompierii Militari de Interventie, Politia echipa de interventie, Salvarea, 10}i cu personal de
insotire sau personal din conducerca unitatii.

(4) salariatii au obligatia s3 predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual

de munca.

CAP. 1X. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA

Art.52.
(1) Timpul de munca:

a) Timpul de munca pentru angajatii cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi 5i 40 ore pe saptamana, § zile de lucru cu doui zile de repaus.

b) in cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30

ore pe saptamana.
¢) Durata maximé legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamanai,
inclusiv, calculat in medie lunara.

d) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe saptamind. cu condifia ca media orelor de munca. calculata
pe o perioadd maxima de 4 luni, s3 nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 ore pe saptamana.

€) Programul de lucru inegal — executat cu regularilate - poate functiona numai daca este
specifical expres in contractul individual de munca.

f) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasts evident ori de céte ori este solicitat.

£) Avand in vedere contractele semnate cu Municipiul Miercurea Ciuc. programul de lucru
se completeaza cu prevederi privind ore suplimentare confornm punctului 2 si 3.

Avand in vederc Programul de transport local regulat cu autobuze si a ROF autogara.

programul de lucru se completeaza cu prevederi privind ore suplimentare conform punctului 2
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hjPe toata perioada anului (01 ianuarie - 3) decembric) programul de lucru se stabileste intre
orele 5:30 - 23:30 in doua schimburi pentru conducatorii auto. inclusiv dispecerii de transport.
1) Pe toata perioada anului (01 januarie - 31 decembrie) programul de lucru sc stabileste intre
orele 7:00 ~ 15:00 pentru personalul de birou, relafii cu publicul. program ce se poate adapta
sau modifica unei situalii existente pentru o perioadd mai mare sau mica.

J) In cazul sarbatorilor specifice locale organizale in zile de sarbatori legale si/sau zilele de

repaus saptamanal, formatiile de lucru se vor prezenta obligatoriu Ja ora programata pentru
fiecare caz in pare.
k) Pe 1o perioada anului (01 ianuarie - 31 decembrie) activitajile societatii care se vor
efectua in schimb:
¢ transportul de persoane cu autobuze
¢ aclivitatea de dispecerat
¢ activitatea de autopard. WC public
¢ activilatea de autogara. biroul de informatii
e aclivitatea de monitorizare parcari
1) Pe toatd perioada anului (01 ianuarie - 31 decembrie) in cazul activitayii de la biroul de
informatii de la autogara programul va fi in doud schimburi. cu 12.00 ore de lucru dupi care
urmeaza 24.00 de ore repus sau de 48.00 de ore de repaus.
m) Repausul pentru servirea mesei este de 20 minute si se include in programul de lucru.
n) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de munci. Angajatorul va
analiza cererea §i va aproba aceasta in functie de posibilitati.
{2) Munca suplimentara:
a) Munca prestata peste programul normal de lucru, la solicitarea angajatorului, este
considerata munca suplimentara.
b) Salariatii pot fi chemali de angajator sa presteze munca suplimentard numai cu

consimj@mantul lor.
(3) Compensarea muncii suplimentare:

a) Orele de munca suplimentare, contabilizate separal de orele normale de munca, se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acestora. Exceplie fac conducitorii de autobuz a caror ore suplimentare se platesc in luna in

care au fost efectuate.
b) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut

la alin. (a), munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor de 75%

aplicat la salariul de baza corespunzator duratei acesteia.
¢) Modalitatea de compensare a orelor de muncs suplimentar se va stabili impreuna cu
salariatul in momentul acceptarii efectuarii acestora. in acord cu prevederile legale in vigoare.

(4) Tinerii in varsta de pana la 18 ani si femeile gravide nu pot presta munca suplimentars
(5) Munca de noapte. Munca prestata intre orele 22.00-6.00 este considerata munca de noapte.
Salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru sau
cel putin 30% din timpul lunar de lucru beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza
(6) Este interzisa munca de noapte de citre tineri sub 18 ani. femei gravide, lauze si cele care
alapleaza. Aceste situapi trebuie comunicate angajatorului impreuna cu acte doveditoare.
(7) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si. dupa aceea periodic Salariatii care desfasoard munca
de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legétura cu aceasta vor 1 trecuti la
O munca de zi pentru care sunt apli. cu conditia existentei unui post specitic pregatirii

salariatulul.
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Art.53.
(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic. la un concediu de odihna platit de minimum

22 de zile lucratoare.
(2) Durata concediului de odihna anual se modificd in functie de vechimea in munca in felul

urmator;
Vechimea
o 0-5 ani 22 zile lucratoare
e 5-10 am 24 zile lucratoare
= |0-20 ani 26 zile lucratoare
e peste 20 ani 28 zile lucratoare

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita §i se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza. precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(6) Prin exceptic de la prevederile alin(3), efectuarea concediului in anul urmator este permisa

numai in cazurile prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munci.
(7) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
(8) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca i daca prevederile legale in vigoare specifica,
accepia acest lucru,
{(10) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu ce nu poate fi mai mica decat salariul de baza. indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva.
(11) indemnizatia de concediu de odihna poate fi platit de angajator si inainte de plecare in
concediu, la cerere depusa si aprobat# de conducétorul societaii.
(12) Pe langd indemnizajia de concediu, angajatorul va plati o prima de vacanta ce nu poate fi
mai mica de un salariu de baza al salariatului.
(13) indemnizatia de concediu se plateste conform legii iar prima de vacania se plateste in
functie de posibilitatea financiara a societafii.
(14) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(15) Evidenta concediilor de odihna se va {ine monilorizat lunar si controlat, pe baza cereni
scrise gi inregistratd a angajatului. Nici un angajat NU are dreptul sa plece in concediu de
odihni pani cand nu este convins ca cererea sa a fost aprobata de conducere. In caz contrar se
considera comportare indisciplinara si zile luate ad-hoc vor fi nemotivate. Zilele nemotivate
diminueaza zilele de concediu de odihna, fara a fi platite, nefiind aprobate §i cu scopul de a
intarii disciplina in unitate.
(16) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului ta locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la locul
de munca. precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
bncediului de odihna.
7) in situatia in care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate. ei au dreptul la programarea in
| \acecas) perivada a concedlut de odihnd
CSiKi 'ﬂ&(}#gice conventie prin care se renunta total sau partial la dreptul la concediul de odihna este
; Interzisa.
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Art.54,
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite. salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd.
(2) Zilele libere platite pentru evenimente deosebite se acorda astfel:

a) casatoria salariatului 5 zile

b) casatoria unui copil 2 zile

c) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile dacd & urmat un curs de puericultur

d) decesul sotului, copilului. pariniilor, socrilor 3 zile

¢) decesul bunicilor, fratilor. surorilor 3 zile

f) donatorii de sange conform legii

g) la schimbarea loculut de munca in cadrul aceleiasi unitafi, cu mularea in alta localnate
Szile
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu farad plata de
maximum 30 zile anual cu aprobarea conducerii unitadtii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.55.
(1) Repausul s&ptamanal se acorda in dou zile consecutive, de regula sambata si duminica sau

in alte zile ale saptaménii. in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicad ar
prejudicia interesul public sau desfagurarea normald a activitatii unitagii.

(2) in cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediala esle necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitafii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executérii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal

sunt potrivit dispozijiilor legale in vigoare.

Art.56.
(1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt cele stabilite prin legislajie si sum
urmétoarele :

- | si 2 ianuarie — Anul Nou

- 24 januarie — Ziva Unirii Principatelor Romane

- 6 ianuarie Boboteaza

- 7 ianuarie loan Botezatorul

- 24 ianuarie Unirea Principatelor

~ Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- Prima 1 a doua zi de Paste
-1 mai - Ziua Muncii
- 1 iunie - Ziva Copilului

prima si a doua zi de Rusali

- 15 august — Adornmirea Maicii Domnului/S{. Marie
30 noiembrie - Sfantul Andrei

- 1 decembrie -~ Ziua Nationalad a Romaniei

- 25 5i 26 decembrie - Craciunu)

doud zile peniru fiecare dintre cele 3 sarbaton religicase anuale. declarate astfel de cultele

rehgioase legale. altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre anpajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru perscanele apartinand cultelor religioase
fegale. altele decat cele crestine. se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legale stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual

SC (s TRANS S RL O POZestp'ed N2V 2000

3 Jug Harghie E301¢1 (sidszereca Brasso ut Js2dm kargii megee

'
DI L3014 Miercured -Casc Si7 Brasevulu ne 2
o -fi, C74& 311327 (722 000 34] ofMireB(avki-BArs 10 wea (5ihe 11308 10 wwnw laCeLook cormiCsnn-Trane

20



(4) In cazul in care, din motive justificale, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza . pentru
munca depusa in zilele de sarbatoare legala. de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor

legale in vigoare.

Art.57.
(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere. de concedii cu sau fara plata, pentru formarca

profesionala.

(2) Concediile fara platd pentru formarea profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicilarea salariatului numai dacad absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formarea profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic.

(5) In cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe parfial sau total profilul de activitate, va
informa §i consulta reprezentantii salariatilor cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii.
si va oferii propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la

angajari de forta de munca din afara.
(6) In aceste situajii angajatorul va asigura pe cheltuiala sa calificarea, recalificarea si

perfectionarea salariatilor.

(7) Angajatorul va asigura perfectionarea profesionala a salariatilor care ocupd posturi pentru
care este obligatorie perfectionarea profesionald periodica (anuald/ bianuala).

(8) Salariatii vor fi obligali sa incheie acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formarii, perfectiondrii sau specializarii profesionale. Acestia vor suporta cheltuielile
ocazionate de cursuri de perfectionare profesionalad, dacid parasesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea termenului stabilit in actul aditional, proportional cu timpul

nerealizal.

CAP.X. SALARIZAREA.

Art. 58.
(1) Salariul reprezinta contraprestaia muncii depuse de salariat in baza contractului individual

de muncé si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani. care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
prin negocieri colective gi/sau individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuala, caracteristici genetice. varsid. apartenentd nationald, rasa. culoare. etnie.
religie. optiune politica, origine sociala. handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(3) in vederea stabilirii drepturilor ce decurg din contractul individual de munca, salariatii
societdii sunt clasificali in functie de continutul activitafii i de cerintele postului (fisa

postului).
(6) Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi de ierarhizare pentru urmatoarele categorii de

salariagi:

O:) - muncitori necaliticat - 1.00
G - muncitori calificati — 1.20

& . - & i " -y . s 3 PC Y -
CSiK ]TR A 15 conducator vehicule transport urbun pentru persoane - 1.30

- liceu - 1.258
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- postliceal - |30
- subingineri - 1,70
- studii superioare - 2.00

(7) Coeficienyii de ierarhizare de la alin. 6 se aplica la salariul minim negocial pe unitate.

(8) Salariul de baza minim brut pe unitate este cel putin echivalentul salariului minim brut pe
fara stabilit prin hotarare de guvern, valoare ce corespunde coeficientului | de ierarhizare.

(9) Salariul minim pe unitate va fi renegocial anual, inzintea elaborarii bugetelor de venituri
§i cheltuieli ale unitatii pentru anul urmétor.

(10) In cazul in care apar reglementdri mai favorabile decét cele negociate, partile convin sé
aplice noile reglementari.

(11) Negocierea salariilor in cadrul formei stabilite se va face cu urmarirea realizarii
principalelor obiective ale unitatii. in conditii de rentabilitate si eficienta. Totodata se va (ine
cont §i de cregterea indicelui anual a preturilor de consum prognozat pentru anul ce urmeaza

férd a depasi valoarea prognozata.
(12) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru

asigurarea confidentialitafii.

(13) Pentru vechime la Csiki Trans se acord un spor de fidelitate dupa cum urmeaza:
e intre 3-5 ani 5,00 %.
e intre 5-10ani 10,00 %
s intre 10-15ani 15,00%

e peste 15 ani 20,00%
(14) Salariafii care aduc o contribuiie deosebit? in realizarea programului CSIKI TRANS

S.R.L., pot fi recompensate prin acordarea unor nivele superioare de salarizare. premiere in

bani. si alte avantaje stabilite de conducerea societiii.

(15) Salariaii au dreptul la catc un tichet de masa pentru fiecare zi lucrali, in condipiile legii. 22
Tichetele de masi se acorda la inceputul lunii urmatoare, dupa finalizarea pontajului. luand in
seama prevederile prezentuluj contract privind zilele nemotivate.

(16) In funciie de posibilitatile financiare ale unitayii, de legislaia in vigoare, se poate acorda

al 13-lea salariu pentru intregul personal.

(17) In funcyie de posibilitatile financiare ale unitatii se pot acorda tichete cadou, tichete de

cregd, tichete culturale, vouchere de vacan(a conform si cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

Art.59.
(1) Salariul se plateste in bani. in doua transe pe luna, la data stabilita in contractul individual

de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, a dispozitiei de plata catre
casierie sau virarea salariului in contul bancar al salariatului.

(4) Eventalele indexari salariale se fac pe baza coeficientilor de indexare stabiliti prin lege.
() In caz de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite. in ordine: sotului supraviefuitor. copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.

altor mostenitori. in condititle drepiului comun

(Qj) Art.60,
(1) Nici o retinere din salariu nu poate 1 operatd. in alara cazurnilor si conditiilor prevazute de
o
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(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat cu respectarca
normelor legale in vigoare si daca datoria salariatului este scadenta. lichida si exigibila.
(3) In cazul pluralitaii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmaloarea ordine:
a) obligatiile de intrefinere. conform legii,
b) contributiile si impozitele datorate catre stat.
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite,
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumitate din salariul net.
(5) In conformitate cu legislatia in vigoare angajatorul poate planifica prin bugetu! de venituri
si cheltuieli constituirea fondului social. reprezentand procentul stabilit prin Codul fiscal,
aplicat asupra fondului de salarii realizat anual, pentru sustinerea unor drepturi si facilitati
materiale suplimentare, ale angajatilor.
(6) Angajatorul va putea repartiza (fard a fi obligatorie. dupa posibilitajile financiare) aceste
fonduri pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de
- cadouri in bani sau in natura. inclusiv tichete cadou oferite salariatilor si copiilor
minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 lunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou oferite salariatelor cu ocazia
zilei de 8 Martie;
- ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprit;
- ajutoare pentru bolile grave si incurabile;
in conformitate cu prevederile Codului fiscal, salariafii av dreptul sa beneficieze de urmatoarele

-contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intrc localitatea in care
angajalii isi au resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora. i locul unde isi
desfasoara activitatea curenta:

-indemnizalie pe perioada delegérii potrivit legii;

- echipamente tehnice, echipamente individuale de protectie si de lucru, alimentatie de
protectie , medicamente §i materiale igienico-sanitare, alie drepturi privind sanatatea ]
securitatea in munci, precum $1 uniforme obligatorii ;

-costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartele
telefonice efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

-utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota
de 50 % conform prevederilor codului fiscal;

-prime de asigurare de accident, precum si asigurare de raspundere civili
(7) Angajatorul acorda ajutor de inmormantare

- in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, in suma de 2.000 lei.

- In cazul decesului a sojului/sotiei sau unei rude de gradul I aflat in intretinerea salariatului
in sumi de 1.000 lei.
{8) Salanatii care se pensioneaza, primesc o indemnizatie egald cu 2 (doua) salarii brute (media
brutad avuta in ultimele 2 luni. fard prima de vacania). cu respectarea legislatiei in vigoare la

data pensionarii.

CAP. Xi. RASPUNDERE DISCIPLINARA.

Art.61.
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciphinara. avand dreptul de a
¢ fcu respectarea normativelor in vigoare, sanctiuni disciplinare salariatilor s
O Jeonsiata ¢ acestia au savirsit o abatere disciplinara
. (2) Abaterea disciplinara este o tapta in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune sap
LSiK ’Tﬂiﬁﬂ&mc savarsitd cu vinovatic de catre salarial. prin care acesta a incalcat normele legale.

aplica. potrivit legii si
ai ori de cate ori
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regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Sunt interzise :

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau oboseala inaintatd. introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati ce contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salaria(i,

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

¢) parésirea locului de munca in timpul programului de lucru féra aprobarea sau pentru alie
interese decat cele ale angajatorului.

d) executarea in timpul programului
angajatorului,

¢) scoaterea din unilate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri §i documente apartinind
acesteia, fard acordul seris al conducerii angajatorului,

f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinia. pastrare sau de uz comun, precum §i
deteriorarea funcfionala §i calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri
ori manevrari necorespunzatoare,

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinia pe orice cale sau copiere pentru aljii.
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informaii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor,

h) prestarea oricarei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului,

i) atitudinea necorespunzitoare fata de al{i angajati, fatd de managementul societdfii sau fata

de clienti,
J) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane

a unor lucrari personale ori strdine interesului

sau a colegilor,
k) manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului,
) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale

acestuia,

m) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificérile ulterioare.
Fumatul este permis in spatii exterioare special amenajate pentru fumat in conditiile legii,

n) organizarea de intruniri in perimetrul unita{ii fara aprobarea prealabila a conducerii,

0) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul unitatii a unor anunturi, afige, etc. fira
aprobarea conducerii angajatorului,

p) propaganda partizana unui curent sau partid politic.
(4) incalcarea cu vinovéfie de catre salariali a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinari si se sanc{ioneaza ca alare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupd persoana care a sivirsit fapta.
(5) Constituie abatere disciplinara §i se sancfioneazi incalcarea cu vinovatie de catre salariafi
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in prezentul CCM, sau a
Regulamentului intern. ori de ordinele si dispoziiile legale 2le conducatorilor ierarhici.

Art. 62.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

sdvarseste o abatere disciplinara sunt :

a) avertismentul verbal sau scris.
k) retrogradare din functie. cu acordarea salariului corespunzater funciiei in care s-a

dispus retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile. in cazul salariapilor cu functie

de conducere.

¢)  reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni. cu 3-10 % .
d)  reducerca indemnizatiel de conducere de la 1-3 luni cu 5-10%.
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¢} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.

Art. 63.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA:

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii angajatorului cu privire la savéargirea unei abateri
disciplinare sau a constatérii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor
§i dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici. conducatorul angajatorului va dispune
cfecluarea cercetdrii disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.
(2) Sub sanciiunea nulitéatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile cu exceptia aventismentului scris.

(3) In vederea cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat ;
imputemicita, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condifiile prezentului regulament, fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispuni sanctionarea, fira efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa susina
loate apararile in favoarea sa, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa. de catre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este ori de un reprezentant ales al salariatilor.
Salariatul are dreptul si cunoasca toate actele st faptele cercetarii si sa solicite in apdrare
probele pe care le considerd necesare. in cadrul cercetdrii disciplinare prealabile se va lua o
nota explicativa scrisa de la salariatul cercetat .

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte - imprejurarile in
care fapta a fost savarsita, gradul de vinovilie a salariatului. consecintele abaterii disciplinare,
comportarea generala in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre acesta,

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile se va intocmii un proces verbal de constatare
care trebuie sa cuprinda : subiectul abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului
de desfasurare a cercetarii disciplinare prealabile, prezentarca conditiilor i imprejurarilor in
care fapta a fost sivarsita. prezentarea consccinjelor abaterii disciplinare, comportamentul
general al salariatului. eventualele sanctiuni suferite anterior. stabilirea gradului de vinovétie a

salariatului, probele administrate.

n scris de persoana

Art.64.

(1) In baza propunerii comisiei de disciplina, angajatorul va emite Decizia de sanc{ionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in rapont cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere - imprejurarile in care fapta a fos
savarsita. gradul de vinovatie a salariatului, conseciniele abaterii disciplinare, comportarea
generald in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta. dupa caz un raport al reprezentantului salariatilor.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie. emisa in forma scrisa.
in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data luérii la cunostinta despre sAvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. tlermen ce se poate prelungii,
printr-un raport motivat. dupa caz. si in functie de gravitatea faptei savarsite

Art.65.

(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
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b. precizarea prevederilor din statutul de personal. Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat.

¢. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salarial in impul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile prevazute de Codul Muncii nu a
electuat cercetarea disciplinara prealabila,

d. temeiul de drept in baza cdruia sanctiunca disciplinara se aplica,

e. termenul in care sancliunea disciplinara poate fi contestata,

f. instanja competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului. in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efect de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta,
(4) Decizia de sanctionare poate i contestatd de salarial. atdt la conducerea unitafii cat si la
Instantele Judecatoresti competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.66.
Sancjiunea disciplinar se radiaz3 de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului

nu i se aplicd o noua sancfiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

CAP. XIl. RASPUNDEREA PATRIMONIALA.,

Art. 67,
(1) Angajatorul CSIKI TRANS SR.L. este obligal, in temeiv] normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale. sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul,

(2) in cazul in care angajatorul refuzd si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
instantei de Judecali competenta.

(3) Angajaltorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare:

Art. 68.
(1) Salariatii  raspund patrimonial , in temeiul normelor si principiilor raspunderi civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forla majora sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadrcaza in riscul normal al

serviciului.

Art. 69.
(1) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariafi, cuantumul raspunderii fiecaruia se

stabileste. de o comisie de specialitate, in raport cu masura in care au contribuit la producerea
ei.
(2} Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net la data constatarii pagubei si
atunci cand este cazul. si in functie de timpul efectiv Jucrat de la ultimul sdu inventar

Art. 70.
(1) Salariatul care a incasal de la angajator o sumi nedatoratd este obligal sa o restituie
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(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pol fi restitvite in naturd
sau dacé acestuia s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivii

valorii acestora de la data platii.

Art. 71,
(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor, garantia in suma de | salar brut.

rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza .
(2) Ratele lunare nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net.
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea in cauzd, jumitate din salariul respectiv.
(3) La conducatorii autofutilaje. mecanici de atelier si personalul muncitor care au in inventar
bunuri de valoare mare. precum si scule si haine de proteciie gratuite sunt obligate sa creeze

un fond de acoperire z unei eventuale pagube.
(4} Suma creata de salariat se depune de angajator din salariul net in garantie la banca in cont

special de garantii.
(5) Garantia va fi completatd cu eventuale sume utilizate pentru acoperirea pagubei. De

asemenea in cazul majorarii salarivlui brut se va completa garantia constituita si existenta pana

se va refine in

fara a putea depasii

la noua suma.
(6) Salariatului cand se concediaza, sau inceteaza activitatea din cauza pensionarii sau de orice

alta naturd i se vor admite ridicarea sumelor create in garantie inclusiv dobanzile dupa
efectuarea lichidari oficiale ( predare inventarului personal).

(7) in cazul in care salariatul a prejudiciat angajatorul, iar la lichidare nu are suma necesara
din garaniiile create personal pentru despagubire, conform alin. 4 5i § si se incadreaza la un alt
angajator, sumele datorate vor fi retinute de citre noul angajator sau noua institutie publica pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(8) Daca persoana in cauza nu s-a incadral in munc3 la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca funcfionar public. acoperirea daunei se va face prin
urmirirea sa, in condifiile Codului de Procedura Civila.

Art. 72,
In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariul nu se poate face intr-

un termen de 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul poate adresa
executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAP.X111. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR.

Art.73.
(1) Salariatii vor fi evaluati profesional. Au fost stabilite criteritle si procedurile de evaluare

profesionald a salariatilor :
a.)Criteriile pe baza cirora se face evaluarea anvala a salariatilor sunt cele anexate.

b.)Procedura : l.a toate aceste criterii sunt formulate cateva ceringe pe

angajatorul cu note intre | - 20 si se acorda calificativ in functie de punctele realizate astfel :
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(2) Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect i
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
dintre femei §i barbati.
(3) Prima evaluare se intocmeste inainte de expirarea perioadei de proba. In cazul in care
salariatul realizeazd cel putin punciajul satisfacator (50 puncie) i se valideaza Contractul
individual de munca. In cazul in care acumuleaza sub 50 puncte, se intocmeste Notificare si i
se desface contractul individual de munca conform Legii 53 /2003.
(4) Evaluarea anuala sc va efectua in cursul Junii ianuarie a anului urmator. Evaluatorul acorda
punctajul si cu scop educativ informeaza salariatul despre calificativul obfinut. Salariatul
semneaza fisa. drept lvare de cunostinid despre evaluare. in cazul in care salariatul este
nemultumit de calificativul acordat, acesta are dreptul la contestatie in termen de 5 zile de la
luarea la cunogtinta. Fisa se arhiveaza in dosarul personal al fiecarui salariat.
(5) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

-selectiei salariatilor in vederea promovarii,

-selectici salanalilor prealabil operarii unei concedieri colective,

-selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.
(6) in cazul in care la evaluarea anuali salariatul nu indeplineste un punctaj de cel putin 70 de
puncte, se considerd cd sunt indeplinite prevederile Art. 61 alin. 5 si se incepe procedura de
sanc{ionare disciplinara.
(7) In cazul in care in doi ani consecutivi salariatul nu intruneste un punctaj de cel putin la
nivel satisfacator se considera ca nu corespunde din punct de vedere profesional, §i se va incepe

procedura de disponibilizare a persoanei In cauza.
(8) Criteriile si procedura de evaluare sunt aduse la cunostinia salarialilor in momentul

angajarii.

CAP. X1V. DISPOZITII FINALE:

Art. 74,
Dispozitiile prezentului CCM se completeaza cu toate dispozitiile legislatiei in vigoare,

Constitutia Romaniei, Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, Legii nr. 367/2022 a
dialogului social i OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acle normative, precum §i penlru prorogarea unor termene

Ar.7s
Prezentul CCM s-a intocmit
reprezentantilor salaniatilor

de angajatorul CSIKI TRANS SRI. cu consultarea

Art.76.
Angajatorul CSIKI TRANS SRIL. aduce la cunogtintd  conpinutul CCM. salariatilor sai. prin

grija compartimentului dc resurse umane. prin reprezentantii salariatilor precum si a
conducatorilor/responsabililor locurilor/liniilor de munca

Art.77.
(1) Salariatii CSIKT TRANS SRI.. vor semna de luare la cunostingd a prevederilor prezentulu
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(2) CCM se afiseazd la sediul CSIK] TRANS SRL. sila sucursalele teritoriale. puncte de
lueru. la loc vizibil st accesibil tuturor salariatilor. ori vor fi puse la dispozitia salariatilor pentru

studiu.
(3) Modificarile ce intervin in confinutul CCM sunt supuse procedurilor de informare a

salariatilor.

Art.78.

(1) Partile contractante, in calitatea lor de parteneri sociali permanenti, recunosc §i garanteaza
pentru fiecare dintre ele libertatea de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala faja de reprezentatii angajatilor.

(3)  Reprezentaniii angajajilor vor adopta o pozitie neutra $i impartiala fata de angajator,
inclusiv sefii serviciilor functionale.

(4)  Reprezentantii angajatilor recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in limitele legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariajilor care se fac vinovali de incalcarea
normelor de disciplina a muncii sau aduc prejudicii unitagii de transport local.

(5) Reprezentantii angajailor recunosc dreptul angajatorului de a stabili normele de disciplina
@ muncii, cu consultarea acestora, normele de disciplina tehnologica, programele curente si de
dezvoltare in perspectiva, din punct de vedere tehnic, economic si administrativ.

(6) Partile convin si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca. cu
respectarea prevederilor legii, a CCM, a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor s

intereselor salariatilor si reprezentantii salariatilor.

Art.79,
(1) Prevederile prezentului CCM sunt considerate minime obligatorii la incheierea

Contractelor Individuale de Munca.
(2)  Prevederile contractelor individuale de munci incheiate inainte de intrarea in vigoare a

prezentului CCM se vor pune de acord cu aceasta in cel mai scurt timp posibil.

Art.80.
() P‘rezentul' CCM produce efecte incepand cu data inregistrarii in conditiile Legii.

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii, prezentul CCM va fi adus la
cunostinia salariatilor, prin grija reprezentantilor angajatilor si a angajatoruluj.
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Administrator:

Demény Attila

Reprezentantii salariatilor :
Miklos Zoltin
Puskas Renzita

Székely Andras
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Protocolul de functionare a comisiei paritare.

1. Comisia paritara este compusa din membrii comisiel, semnatari ai prezentului
Contract Colectiv de Munca.
Comisia se va intrunii la cererea uneia din parii, in termen de max. 10zile lucritoare
de la formularea cererii §i va adopta hotarari valabile prin consens. in prezenta a % din
numarul {otal al membrilor. Daca consensul nu poate fi realizat, se vor urma caile
legale si contractuale,
3 Comisia dezbate si adopta hotarari in legatura cu:

e Conflicte de interese.

e Conflicte de drepturi.

¢ Divergente in inteerpretarea clauzelor C.C.M

s Abateri disciplinare grave. respectiv sanctiunii aplicate.

¢ Incalcarea prevederilor C.C.M. de cétre pari.

e Alte situatii agreate de piri.
4. Comisia va fi prezidata prin rotajie de catre un reprezentant al fiecarej parti, ales in
sedinta respectiva.
Hotararea adoptata potrivit pct. 2. are caracter de obligativitate pentru pari.
6. Secretariatu] Comisiei va fi asigurat de angajator.

[2%]

LA

Administrator Reprezentantii angajatilor

Demény Attila

Miklés Zoltan

Puskas Renitsa

: Székely Andras
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